
PER L’ASSISTENZA AI LAVORATORI EDILI ED AFFINI DI VICENZA E PROVINCIA

Viale Torino, 10 - 36100 VICENZA - Tel. 0444 324748 - Fax 0444 544726
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REGOLAMENTO PRESTAZIONI
IN VIGORE DAL 01 LUGLIO 2005

PRESTAZIONI IN FAVORE DEL LAVORATORE ISCRITTO

CONDIZIONI GENERALI PER AVER DIRITTO ALLE VARIE PRESTAZIONI

Ha diritto alle prestazioni il lavoratore iscritto alla Cassa Edile al momento dell’evento e per il quale sono state versate le quote
ed i contributi stabiliti dal C.C.N.L. e dagli accordi integrativi vigenti. I lavoratori devono aver maturato almeno 500 ore lavo-
rate nei 12 mesi precedenti l’evento o il termine di presentazione delle domande. I familiari dei lavoratori devono risul-
tare a carico dello stesso ai fini delle detrazioni d’imposta di cui all’art. 12 T.U.I.R. Il periodo di riferimento delle
prestazioni, anche ai fini del massimale, è l’anno Cassa Edile che va dal 01 ottobre al 30 settembre.
SI SOTTOLINEA CHE LA REGOLARITÀ DELLE IMPRESE NEL VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE DEI
CONTRIBUTI ALLA STESSA DOVUTI È CONDIZIONE NECESSARIA PER L’EROGAZIONE AI LAVORATORI
DELLE PRESTAZIONI ED ASSISTENZE.

MODULISTICA

Le DOMANDE DI PRESTAZIONI (MOD. D/1, D/2, D/3, D/5, D/6) devono essere presentate corredate dai docu-
menti necessari caso per caso, come indicato sul retro dei moduli stessi.
I moduli delle domande possono essere ritirati presso: gli uffici della Cassa Edile, l’Impresa da cui dipendono i
lavoratori, le Organizzazioni Sindacali territoriali, gli Enti di Patronato oppure scaricati dal sito www.cevi.it.

INFORTUNI EXTRAPROFESSIONALI (compresi gli incidenti stradali)

COPERTURA ASSICURATIVA CASO MORTE: Fino a un massimo di € 5.165
COPERTURA ASSICURATIVA INVALIDITÀ PERMANENTE: Fino a un massimo di  € 10.329 proporzionata in base al grado di

inabilità permanente dal 16% al 100%

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento.

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda Prestazioni mod. D/1.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
• Atto notorio o dichiarazione sostitutiva con indicazione di tutti gli eredi rilasciato dal Comune di residenza.
• Certificato di morte atto a dimostrare il nesso di causalità tra trauma e decesso.
• Certificato medico, atto a dimostrare il nesso di causalità tra trauma ed inabilità, nonché la percentuale di 

inabilità riscontrata.
• Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 30 GG. DALL’EVENTO.

CURE TERMALI ED IDROPINICHE

€ 103 PER CURE TERMALI REGOLARMENTE AUTORIZZATE DALL’ I.N.P.S.
€ 129 PER CURE TERMALI REGOLARMENTE AUTORIZZATE DALL’ U.L.S.S.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento.
La prestazione non spetta nel caso in cui il lavoratore percepisca per lo stesso periodo l’indennità di 
malattia da parte dell’I.N.P.S. e verrà erogata solo una volta all’anno.

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda Prestazioni mod. D/1.                                                     
• Autorizzazione dell’INPS o dell’U.L.S.S. ad effettuare le cure.
• Dichiarazione rilasciata dallo stabilimento termale attestante il periodo di cura.
• Ricevuta attestante l’avvenuto pagamento del ticket.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. DALLA DATA DELLA FINE
DELLA CURA.



PREMIO DI INGRESSO

€ 516 AD OGNI LAVORATORE CHE INIZIA LA SUA ATTIVITÀ IN EDILIZIA.
REQUISITI: Età non superiore ai 29 anni. 

Occupazione per la prima volta nel settore edile.
2100 ore lavorate nel biennio precedente la domanda e registrate presso la Cassa Edile 
di Vicenza e presso altre Casse Edili purché da Imprese vicentine. 
Per i lavoratori nuovi assunti a partire dal 1° ottobre 2001. 

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda Prestazioni mod. D/1.
• Fotocopia libretto di lavoro.
• Attestato A.P.E. per ore fuori provincia.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. TRASCORSI I 2 ANNI DI
ATTIVITA’ LAVORATIVA.

SOSTEGNO AI DIPENDENTI DI  IMPRESE FALLITE O IN CONCORDATO PREVENTIVO

EROGAZIONE DI ACCONTI IN CIFRA FISSA SULLA PRESTAZIONE ACCANTONAMENTO GRATIFICA NATALIZIA E
FERIE IN MISURA NON SUPERIORE AL 50% DEGLI IMPORTI DOVUTI E COMUNQUE IN MISURA NON SUPERIORE
A € 775 PER I DIPENDENTI DI  IMPRESE DICHIARATE FALLITE O AMMESSE AL CONCORDATO PREVENTIVO CHE
NON ABBIANO VERSATO I CONTRIBUTI E GLI ACCANTONAMENTI RELATIVI AGLI ULTIMI 6 MESI REGISTRATI,
PRECEDENTI LA SENTENZA DICHIARATIVA DI FALLIMENTO O DI AMMISSIONE AL CONCORDATO PREVENTIVO. 
PLAFOND ANNUO  € 25.823. In caso di incasso dalla procedura concorsuale, cui seguirà liquidazione a favore dei
dipendenti, gli acconti corrisposti saranno detratti. 
Le domande saranno esaminate ed accolte sino ad esaurimento del plafond annuo disponibile, sulla base dell’ordine
cronologico di presentazione.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento registrate presso la Cassa Edile di Vicenza e del Veneto.

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/1.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. DALLA DICHIARAZIONE DI
FALLIMENTO O DI AMMISSIONE AL CONCORDATO. 

ASSISTENZA PER GRAVI PATOLOGIE

FONDO EDILE 

LIQUIDAZIONE DEGLI ACCANTONAMENTI PER FERIE, RIPOSI ANNUI E GRATIFICA NATALIZIA IN 2 RATE SEMESTRALI:
Liquidazione ottobre-marzo entro il 20  giugno. 
Liquidazione  aprile-settembre entro il 20 dicembre. 
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D’UFFICIO DALLA CASSA EDILE.

ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE (A.P.E.) 

EROGAZIONE AI LAVORATORI CHE ABBIANO MATURATO ALMENO 2100 ORE (ANCHE IN PIÙ CASSE  EDILI) COMPREN-
SIVE DI LAVORO ORDINARIO, MALATTIA E/O INFORTUNIO NEL BIENNIO DAL 1° OTTOBRE DEL 1° ANNO AL 30 SET-
TEMBRE DEL 2° ANNO PRECEDENTE LA DATA DI LIQUIDAZIONE. (Viene liquidata in base alle ore ordinarie effettivamente lavo-
rate e denunciate). 
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D’UFFICIO DALLA CASSA ENTRO IL MESE DI MAGGIO DI CIASCUN ANNO. 
In caso di morte o di invalidità permanente assoluta al lavoro di operai che abbiano percepito almeno una volta la
prestazione A.P.E. o comunque abbiano maturato il requisito alla stessa, e per i quali nel biennio precedente l’evento
siano stati effettuati presso la Cassa Edile gli accantonamenti dovuti, è erogata dalla Cassa Edile su richiesta dell’operaio
o degli aventi causa (eredi), una prestazione pari a 300 volte la retribuzione oraria minima contrattuale costituita da
minimo di paga base, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore ed elemento economico territoriale spet-
tante all’operaio stesso al momento dell’evento.
DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/5.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
• Certificato medico attestante l’invalidità permanente assoluta.

€ 2.200 EROGABILI IN UNICA SOLUZIONE, AL LAVORATORE AFFETTO DA PATOLOGIA ACUTA O CRONICA DI ORIGINE
EXTRAPROFESSIONALE, LA CUI ASSENZA DAL LAVORO ABBIA SUPERATO IL PERIODO DI CONSERVAZIONE 
DEL POSTO E CHE ABBIA AVANZATO ALL’IMPRESA PREVENTIVA RICHIESTA DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA,
DI CUI ALL’ART. 8 DEL C.C.P.L. 22 GENNAIO 2003.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento morboso.

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/1.
• Certificati medici atti a dimostrare la riconducibilità dell’assenza/e alla stessa patologia.
• Dichiarazione dell’impresa che il lavoratore è in forza e stà fruendo del periodo di aspettativa non retribuita.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. DALL’INIZIO DEL PERIODO DI
ASPETTATIVA  NON  RETRIBUITA.



Trattamento economico giornaliero calcolato in base ai vari scaglioni ed ai coefficienti stabiliti dall’art. 27 C.C.N.L. in
vigore, anticipato dall’Impresa in busta paga. 

• Certificato di morte dell’operaio (decesso).
• Dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio rilasciata dal Comune di residenza indicante gli eredi con i relativi codici fiscali.
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA DALLA CASSA EDILE.

PREMIO SPECIALE PERMANENZA NEL SETTORE

IN CASO DI PENSIONAMENTO PER VECCHIAIA, ANZIANITÀ E INABILITÀ PERMANENTE ASSOLUTA, NEL PERIO-
DO DAL 01.01.2004 AL 31.12.2008, EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO PARI A: 
€ 400 per operai che abbiano maturato un voto A.P.E. da 5 fino a 10;
€ 800 per operai che abbiano maturato un voto A.P.E. da 11 fino a 15;
€ 1.200 per operai che abbiano maturato un voto A.P.E. da 16 fino a 20;
€ 1.400 per operai che abbiano maturato un voto A.P.E. da 21 fino a 25;
€ 1.800 per operai che abbiano maturato un voto A.P.E. da 26 e oltre;
REQUISITI: aver percepito o maturato il requisito per l’Anzianità Professionale Edile.

aver presentato domanda di pensione all’INPS.
500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento. 

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda mod. D/6.
• Ricevuta presentazione domanda di pensione all’INPS.
• Mod. TE08 INPS e mod. Pens. 08.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/6): ENTRO 90 GG.  DALLA DATA DI CESSAZIONE DEFI-
NITIVA DEL RAPPORTO DI LAVORO.

ASSEGNO FUNERARIO PER DECESSO DEL LAVORATORE

SOLO IN CASO DI DECESSO A CAUSA DI MALATTIA VIENE CORRISPOSTA UNA SOMMA PARI A: € 775

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento.

GLI AVENTI DIRITTO SONO: 
La vedova non separata legalmente o non divorziata. 
I figli minori (in caso di premorienza della madre). 
I genitori a carico effettivo del lavoratore (in caso di premorienza della moglie e/o in mancanza dei figli minori).

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/1.
• Stato di famiglia originario e codice fiscale.
• Atto notorio o dichiarazione sostitutiva con l’indicazione di tutti gli eredi rilasciato dal Comune di residenza.
• Certificato di morte o medico attestante la causa del decesso.
• Eventuali altri documenti richiesti caso per caso dalla Cassa.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. DAL DECESSO.

PRESTAZIONI IN FAVORE DEI FAMILIARI A CARICO
DEL LAVORATORE ISCRITTO

TRATTAMENTO PER MALATTIA DAL 1° AL 270° GIORNO 

TRATTAMENTO PER INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE 

INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORO 

Trattamento economico giornaliero per tutte le giornate indennizzate dall’INAIL, calcolato in base agli scaglioni di
assenza e ai coefficienti stabiliti dall’art. 28 C.C.N.L. in vigore, anticipato dall’Impresa in busta paga.

Fornitura annuale tramite la propria azienda di un completo da lavoro  che consiste in una tuta ( in alternativa un
giubbetto e un paio di pantaloni ) e un paio di scarpe antinfortunistiche.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti.
Il lavoratore deve essere in forza al 30 di Settembre dell’anno precedente.

SOGGIORNI CLIMATICI ESTIVI MARINI E MONTANI

INVIO DEI FIGLI A CARICO DEL LAVORATORE EDILE AI SOGGIORNI ESTIVI MONTANI E MARINI.
Età dei ragazzi compresa fra i 6 e i 12 anni. 
SPESE A CARICO DELLA CASSA EDILE.



PROTESI OCULISTICHE e LENTI CORNEALI: Contributo pari al 50% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 155
annue. Spesa minima sostenuta  € 52.

PROTESI ACUSTICHE E ORTOPEDICHE: Contributo pari al 50% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 516
annue. Spesa minima sostenuta € 155.

PROTESI  E CURE DENTARIE: Contributo pari al 50% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 465
annue nel caso in cui non vi siano familiari a carico e di  €  620 nel caso   in 
cui vi siano familiari a carico. Spesa minima sostenuta € 155.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti la data della fattura.

I FAMILIARI DEL LAVORATORE DEVONO RISULTARE A CARICO DELLO STESSO Al FINI DELLE DETRA-
ZIONI D’IMPOSTA DI CUI ALL’ART. 12 T.U.I.R. 
DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/1.
• Fattura dalla quale risulti la spesa sostenuta.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/1): ENTRO 90 GG. DALLA DATA DEL DOCUMENTO

ASSEGNI DI STUDIO 

CURE E PROTESI

CONTRIBUTI STRAORDINARI

AI FIGLI STUDENTI A CARICO DEL LAVORATORE ISCRITTO, EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO PARI A:
€ 103 PER GLI STUDENTI FREQUENTANTI SCUOLE MEDIE INFERIORI 
€ 129 PER GLI STUDENTI FREQUENTANTI CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
€ 232 PER GLI STUDENTI FREQUENTANTI SCUOLE MEDIE SUPERIORI 
€ 362 PER GLI STUDENTI FREQUENTANTI L’UNIVERSITÀ 
REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti il termine di presentazione delle domande.

Indispensabile la promozione nell’anno scolastico immediatamente precedente la presentazione della 
domanda e l’iscrizione alla classe immediatamente successiva. 
Per gli studenti universitari la liquidazione dell’assegno di studio avverrà a favore di quelli in regola con 
tutti gli esami stabiliti nei rispettivi piani di studio nell’anno accademico precedente la data di riferimento.
Per gli studenti frequentanti centri di formazione professionale, riconosciuti dalla regione Veneto, hanno 
diritto all’assegno solo coloro che hanno frequentato con esito positivo corsi diurni.
Agli effetti di cui sopra sono considerati utili le frequenze ai corsi diurni curati dai Centri di 
Formazione Professionale operanti in provincia di Vicenza (richiedere elenco alla Cassa Edile).
Nel caso di frequenze a corsi diurni organizzati da Centri di Formazione Professionale operanti in altre 
province del Veneto, il Comitato di Gestione si riserva di valutarne l’omogeneità con i corsi curati dai Centri 
di Formazione Professionale riconosciuti dalla Cassa Edile.

I contributi sono riconosciuti agli studenti frequentanti scuole statali, legalmente riconosciute.
DOCUMENTI RICHIESTI :
• Domanda mod. D/2 intestata al figlio richiedente, debitamente firmata dallo stesso e controfirmata dal genitore nel 

caso sia minorenne.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
• Dichiarazione rilasciata dalla Segreteria della scuola frequentata attestante i voti riportati nelle varie materie negli 

scrutini finali o negli esami di maturità.
• Dichiarazione di frequenza al corso successivo.
• Dichiarazione attestante la regolarità con il piano di studi e con i relativi esami. (Solo per gli studenti universitari). 
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO IL 31 OTTOBRE DELL’ANNO DI ISCRIZIONE.

PRESTAZIONI A FAVORE DEL LAVORATORE E DEI 
FAMILIARI A CARICO

EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A CARATTERE ECCEZIONALE, DISPOSTI DAL COMITATO DI GESTIONE DELLA
CASSA, PER SPESE SOSTENUTE DAL LAVORATORE O DAI FAMILIARI, IN CASO DI EVENTI STRAORDINARI.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento.

DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/1.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
• Documentazione comprovante l’evento.
• Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa.

REQUISITI: 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento.
DOCUMENTI RICHIESTI:
• Domanda prestazioni mod. D/3.
• Stato di famiglia o autocertificazione.
• Eventuali altri documenti richiesti dalla Cassa.
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/3) ENTRO IL 30 APRILE DI OGNI ANNO.


