TREVISO

g
Cassale EpILE

REGOLAMENTO GENERALE DELLE PRESTAZIONI IN VIGORE DALL’1.10.2006
(Accordo Sindacale 26 ottobre 2006)

ASSISTENZE PERIL LAVORATORE ISCRITTO
E
PER | FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO

Le prestazioni della Cassa Edile e di assistenza della provincia di Treviso sono:

A) Indennita per infortunio sul lavoro e per malattia professionale

B) Indennita integrativa per malattia ordinaria

C) Assicurazione contro gli infortuni extraprofessionali del lavoratore

D) Sussidio per decesso del lavoratore o di suo familiare fiscalmente a carico conseguente a malattia o
T.B.C.

E) Concorso alle spese sostenute dal lavoratore, anche per familiari fiscalmente a carico, per protesi
oculistiche, acustiche, ortopediche e dentarie nonché per le cure dentarie e apparecchi ortodontici

F) Assegno matrimoniale

G) Assegno di studio

H) Sussidio straordinario per il lavoratore che si trovi in particolare stato di bisogno o che non possieda
tutti i requisiti regolamentari

A) INDENNITA' PER INFORTUNIO SUL LAVORO E PER MALATTIA PROFESSIONALE

Il trattamento economico giornaliero per infortunio sul lavoro e per malattia professionale & corrisposto mensilmente secondo la normativa di cui
all’art.27 del C.C.N.L. 20.05.2004. 1l rimborso dalla Cassa Edile & effettuato secondo i criteri di cui all’Allegato E del C.C.N.L. 20.05.2004,
mediante conguaglio mensile con i contributi dovuti alla Cassa Edile stessa.

B) INDENNITA' INTEGRATIVA PER MALATTIA ORDINARIA
Il trattamento economico giornaliero per malattia & corrisposto mensilmente secondo la normativa di cui all’art.26 del C.C.N.L. 20.05.2004. Il
rimborso dalla Cassa Edile ¢ effettuato secondo i criteri di cui all’Allegato E del C.C.N.L. 20.05.2004, mediante conguaglio mensile con i contributi
dovuti alla Cassa Edile stessa.

C) ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI EXTRA PROFESSIONALI

- Capitali assicurati: €10.000,00, in caso di invaliditd permanente;
€5.000,00 in caso di morte (da devolversi agli eredi, 0 in mancanza al beneficiario appositamente designato);
- Requisiti: lavoratore denunciato nell’anno dell’evento (1° ottobre —30 settembre) da impresa iscritta e in regola con i

versamenti contributivi al momento dell’evento stesso;
- Presentazione della denuncia: | entro 15 giorni successivi all’evento
- Documentazione: a) per il caso di invalidita permanente:
certificazione medica relativa al grado di invalidita riscontrata;
b) per il caso di morte:
certificato di morte;

D) SUSSIDIO PER DECESSO dd lavoratore o di un suo familiar e fiscalmente a carico conseguente a
malattiao T.B.C.

- Ammontare; € 1.000,00 per decesso del lavoratore da destinare agli eredi;
€ 500,00 per decesso di familiare fiscalmente a carico;
- Requisiti; a) lavoratore denunciato nel mese dell’evento da impresa in regola con i versamenti contributivi;

b) versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 500 ore negli ultimi 12 mesi precedenti I'evento;
- Presentazione della domanda: | entro 90 giorni dal decesso;
- Documentazione: a) certificato di morte;
b) attestazione medica che il decesso & avvenuto a seguito di malattia ordinaria o t.b.c.;
INOLTRE
c) stato di famiglia del defunto;
d) dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante i nominativi degli eredi legittimi e/o testamentari;
e) autorizzazione del Giudice Tutelare per gli eventuali eredi minorenni;
f) per lariscossione: eventuale delega alla riscossione per i coeredi maggiorenni.




E) CONCORSO ALLE SPESE SOSTENUTE DAL LAVORATORE ANCHE PER | FAMILIARI
FISCALMENTE A CARICO, pe
e per protes oculistiche ((occhiali)
e per protes acustiche
e per protes ortopediche
e per protes dentarie, cure dentarie e appar ecchi ortodontici

- Ammontare annuo:
protesi oculistiche (occhiali) erogazione di un contributo pari al 50% delle spese complessivamente sostenute, con un massimo di € 300,00.
prOteSi acustiche erogazione di un contributo pari al 50% , con un massimo di € 500,00 , delle spese sostenute per i soli apparecchi di
protesi
pI’OteSi ortopediche erogazione di un contributo pari al 50% , con un massimale di € 900,00, delle spese sostenute per i soli apparecchi di
protesi

protesi dentarie, cure dentarie e apparecchi ortodontici: erogazione di un contributo pari al 50% della spesa complessivamente sostenuta,
con un massimo complessivo di € 1.500,00.

- Requisiti: a)lavoratore denunciato nel mese della prestazione sanitaria da impresa in regola con i versamenti contributivi;

b)versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 500 ore negli ultimi 12 mesi precedenti I’evento;

c)nel caso di spesa in favore di familiare questi deve essere fiscalmente a carico.

- Presentazione della domanda: | entro 90 giorni dalla data della fattura a saldo relativa alle prestazioni mediche ottenute.

- Documentazione: fattura originale a saldo attestante la spesa complessivamente sostenuta e contenente in dettaglio le prestazioni
effettuate nonché la dichiarazione del medico curante o fornitore attestante I'identita della persona cui la
prestazione é stata effettuata.

F) ASSEGNO MATRIMONIALE DEL LAVORATORE

- Ammontare: €500,00
- Requisiti; a)lavoratore denunciato nel mese della prestazione sanitaria da impresa in regola con i versamenti contributivi;
b)versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 500 ore negli ultimi 12 mesi precedenti I’evento;

- Presentazione della domanda: | entro 90 giorni dalla data del matrimonio.
- Documentazione: certificato di matrimonio

G) ASSEGNO DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI FISCALMENTE A CARICO

Per I’anno scolastico in corso
- Ammontare: o per studenti scuole secondarie di | - 100 €
1° grado ( ex Medie Inferiori )
o per studenti scuole secondarie di | - 250 €
2° grado ( ex Medie Superiori )
 per studenti universitari: -300€
o Assegno di studio per
conseguimento

- attestato di qualifica ( 3 anni ) -250 €
- diploma (4 05 anni) -350 €
- laurea breve -350 €
- laurea -450 €
M odalita di calcolo dell’ assegno di studio per attestato di qualifica, diploma o laurea:
a) il lavoratore, per aver diritto all'intera prestazione, deve risultare denunciato alla Cassa Edile di

Treviso per il periodo equivalente alla durata prevista per I'intero corso di studi per il quale viene
richiesto l'assegno. Qualora il lavoratore sia stato iscritto per un periodo inferiore, I'assegno e
proporzionalmente ridotto in relazione ai mesi di iscrizione alla Cassa Edile.

b) 1l conseguimento del diploma di laurea dopo quello di laurea breve e il conseguimento del diploma
dopo quello dell’attestato di qualifica da diritto all’assegno solo per la differenza tra le due
prestazioni.

- Requisiti: a)lavoratore denunciato nel mese della domanda da impresa in regola con i versamenti contributivi;

b)versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 500 ore negli ultimi 12 mesi precedenti la
presentazione della domanda;

- Presentazione della domanda: | - per quanto riguarda i contributi annuali: entro il 31 dicembre dell’anno relativo alla data di iscrizione ;

- per quanto riguarda il contributo al conseguimento dell’attestato di qualifica, del diploma o della laurea:
entro 90 giorni dalla data del conseguimento.

- Documentazione: - contributo annuale: attestato di iscrizione, dichiarazione di non ripetenza e regolarita di corso per gli studenti
universitari .

- contributo di conseguimento: copia dell’attestato di qualifica, del diploma o della laurea:

G) SUSSIDIO STRAORDINARIO PER IL LAVORATORE CHE SI TROVI IN PARTICOLARE STATO
DI BISOGNO O CHE NON POSSIEDA TUTTI | REQUISITI REGOLAMENTARI

Erogabile ad insindacabile giudizio del Comitato di Gestione della Cassa Edile e nella misura dallo stesso ritenuta opportuna in relazione alle necessita

del richiedente ed alla situazione finanziaria della Cassa.

- Requisiti: a) dipendenza da impresa iscritta ed in regola con i versamenti al momento della domanda;

b) versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 500 ore negli ultimi 12 mesi precedenti I'evento
(salvo casi particolari a giudizio insindacabile del Comitato);

- Presentazione della domanda: | entro 90 giorni dallo stato di necessita;
- Documentazione: a) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi e/o dell' .S.E.;
b) altra eventuale a giudizio del Comitato di Gestione.
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