
 

REGOLAMENTO PRESTAZIONI 
 CONDIZIONI GENERALI PER AVER DIRITTO ALLE VARIE PRESTAZIONI  

Ha diritto alle prestazioni il lavoratore iscritto alla Cassa Edile e per il quale sono state versate le quote ed i contributi stabiliti dal 
CCNL e dagli accordi integrativi vigenti. I lavoratori devono aver maturato  almeno 600 ore di accantonamento nei 12 mesi 
precedenti l'evento o il termine di presentazione delle domande, oppure devono essere occupati per la prima volta nel settore edile. 
I familiari dei lavoratori devono risultare a carico dello stesso ai fini delle detrazioni d'imposta di cui all’art. 12 T.U.I.R. 

 MODULISTICA 

Le DOMANDE DI PRESTAZIONI (MOD. D/2, D/5) devono essere presentate corredate dai documenti necessari caso per 
caso. I moduli delle domande possono essere ritirati presso: gli uffici della Cassa Edile, l'impresa da cui dipendono i lavoratori, 
le Organizzazioni Sindacali territoriali, gli Enti di Patronato e da questo sito nella sezione modulistica lavoratori. 

PRESTAZIONI IN FAVORE DEL LAVORATORE ISCRITTO 

• ASSEGNO DI INVALIDITA’ PERMANENTE INFORTUNIO SUL LAVORO  
-  INVALIDITA’ PERMANENTE del 40%              :     € 2.066  

-  INVALIDITA’ PERMANENTE dal 41 % al 99% :     € 2.066  + € 35 PER OGNI PUNTO  
                D’INVALIDITA’ SUPERIORE AL 40%  

-  INVALIDITA’ PERMANENTE del 100%              :   € 4.132  
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO 
DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda Prestazioni mod. D/2 
- Certificato I.N.A.I.L. attestante il grado di invalidità 
- Eventuali altri documenti richiesti dalla Cassa 
        TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO UN ANNO DALL’INFORTUNIO 

• ASSEGNO DI INVALIDITA’ PERMANENTE PER I CASI DI INFORTUNI EXTRAPROFESSIONALI 
(compresi gli incidenti  stradali)  

 -  INVALIDITA’ PERMANENTE: Fino a € 3.099 con franchigia del 10% (da determinare in base alle   tabelle 
INAIL) a seconda del grado di invalidità riportato  

 -  INVALIDITA’ PERMANENTE del 100%: € 3.099  
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO 

DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda Prestazioni mod. D/2 
- Certificato medico, atto a dimostrare il nesso di causalità tra trauma ed inabilità, nonché la percentuale di inabilità riscontrata 
- Dichiarazione dell'Autorità di Polizia (o procura della Repubblica) intervenuta al sinistro sulle modalità dello stesso 
- Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO 30 GIORNI DALL’INFORTUNIO  

• CONTRIBUTO PER CURE TERMALI ED IDROPINICHE  
- € 78 per cure superiori a 8 giorni ed inferiori a 12 giorni  
- € 103 per cure di durata uguale o superiore a 12 giorni 
REQUISITI 
- Solo per cure di durata minima di 8 giorni 
- Solo lavoratori inviati dall’A.S.L. 
- 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO 
DOCUMENTI RICHIESTI 
-    Domanda Prestazioni Mod. D/2                                                      
-  Certificato Medico attestante la prescrizione della cura                  
-  Certificato rilasciato dallo stabilimento termale attestante l'inizio ed il termine della cura 
-  Ricevuta attestante l’avvenuto pagamento del ticket 

         TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO 90 GIORNI DALLA FINE DELLE CURE  



• PREMIO INIZIO ATTIVITA’ IN EDILIZIA  
- € 155 ad ogni lavoratore che inizia la sua attività in edilizia 
REQUISITI 
-  età non superiore ai 29 anni 
-  occupazione per la prima volta nel settore edile  
- almeno 6 mesi di attività lavorativa nel settore edile con iscrizione alla Cassa Edile di Padova  
-  alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa al momento dell'erogazione  

DOCUMENTI RICHIESTI 

 -  Domanda Prestazioni mod. D/2 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO 180 GIORNI TRASCORSI I PRIMI  6 MESI DI 
ATTIVITA’ LAVORATIVA  

• PREMIO ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE TERRITORIALE 
A partire dal 1° ottobre 2006 è stato istituito un premio di anzianità professionale edile territoriale pari a € 150,00 per gli operai 
che abbiano maturato almeno 1300 ore ordinarie annue di lavoro presso la Cassa Edile della provincia di Padova. Per il 
raggiungimento del requisito saranno considerate valide anche le ore di malattia ed infortunio indennizzate da INPS e INAIL.  

Il premio ha natura sperimentale e sarà corrisposto d’ufficio dalla Cassa Edile di Padova per il periodo di vigenza dell’attuale  
contratto in occasione del pagamento annuale dell’Anzianità Professionale edile ordinaria ai lavoratori. 

La prima erogazione sarà effettuata in occasione del mese di maggio 2008. 

• CONTRIBUTO DI STUDIO PER LAVORATORI STRANIERI 
In favore dei lavoratori stranieri iscritti è riconosciuto un contributo di studio in caso di frequenza di corsi a pagamento di lingua 
italiana fuori dell’orario di lavoro, organizzati da scuole pubbliche o istituti riconosciuti dalla Regione Veneto. 
Il contributo è pari a € 5,00 per ogni giornata di frequenza fino ad un massimo di € 250,00. 

        DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda Prestazioni Mod. D/2 
- Dichiarazione dell’Istituto con l’indicazione del periodo del corso, delle giornate di frequenza e della spesa sostenuta. 
- Eventuali altri documenti richiesti caso per caso dalla Cassa. 

• CONTRIBUTO SPESA MEDICA SPECIALISTICA 
In favore dei lavoratori iscritti è prevista l’erogazione di un contributo per spesa sanitaria pari al 30% della spesa fino ad un 
massimo di € 100,00 annuali. 
Il contributo è previsto per le spese non soggette al ticket sanitario e per una sola visita all’anno. 
La Cassa Edile di Padova fornirà tale contributo nei limiti di un importo massimo annuo di € 30.000. 

        REQUISITI : 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI LA DATA DELLA FATTURA 
        DOCUMENTI RICHIESTI 

- Domanda prestazioni mod. D/2 
- Fattura  o ricevuta fiscale dalla quale risulti la spesa sostenuta. 

• CONTRIBUTO PER EX DIPENDENTI IMPRESE FALLITE  
Contributo massimo di € 77 a titolo Fondo Edile e € 52 a titolo Anzianità Professionale Edile in favore dei lavoratori dipendenti 
da Impresa iscritta alla Cassa e dichiarata fallita.  
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D'UFFICIO DALLA CASSA EDILE  

• ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE (A.P.E.)  
Erogazione ai lavoratori che abbiano maturato almeno 2100 ore di lavoro ordinario nel biennio dal 1° ottobre del 1°anno al 30 
settembre del 2° anno precedente la data di liquidazione.  
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D'UFFICIO DALLA CASSA NEL MESE DI MAGGIO DI CIASCUN ANNO  
In caso di morte o di invalidità permanente assoluta al lavoro del lavoratore che abbia percepito la prestazione o maturato il 
requisito dell'A.P.E., erogazione su richiesta del lavoratore o degli aventi causa pari a 300 volte la retribuzione oraria minima 
contrattuale spettante al lavoratore al momento dell'evento.  

        DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda Prestazioni Mod. D/2   
- Certificato di morte  
- Autocertificazione di atto  notorio predisposta dalla Cassa Edile 
- Stato famiglia storico 
- Certificato medico con l’indicazione della sussistenza dell’invalidità permanente assoluta al lavoro                                                    

• FONDO EDILE  
Liquidazione degli accantonamenti per ferie e gratifica natalizia in 2 rate semestrali: 
Liquidazione ottobre-marzo              nel corso del mese di giugno      EFFETTUATA D'UFFICIO DALLA CASSA EDILE 
Liquidazione aprile-settembre          nel corso del mese di dicembre  EFFETTUATA D'UFFICIO DALLA CASSA EDILE 
 



Può essere richiesto il pagamento anticipato delle somme accantonate soltanto in caso di:  
- abbandono del settore per licenziamento o per limiti di età 
- espatrio all'estero  
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA DALLA CASSA SU RICHIESTA DEL LAVORATORE 
con la compilazione del "MODULO RICHIESTA LIQUIDAZIONE ANTICIPATA FONDO EDILE"  

• TRATTAMENTO PER MALATTIA DAL 1° AL 270° /360° GIORNO  

Trattamento economico giornaliero calcolato in base ai vari scaglioni ed ai coefficienti stabiliti dall'art. 26 CCNL in vigore, 

anticipato dall'impresa in busta paga.  

• TRATTAMENTO PER INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA   PROFESSIONALE  
Trattamento economico giornaliero per tutte le giornate indennizzate dall'INAIL, calcolato in base agli scaglioni di assenza ed ai 
coefficienti stabiliti dall'art. 27 CCNL in vigore, anticipato dall'impresa in busta paga.  

• INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORO  
Fornitura annuale tramite la propria azienda di un completo da lavoro (1 giubbetto, 2 magliette, 2 paia di pantaloni e 1 paio 
di scarpe antinfortunistiche; o in alternativa: 1 tuta, 2 magliette, 1 paio di pantaloni con pettorina, 1 paio di scarpe 
antinfortunistiche).  
Per i lavoratori in forza presso imprese provenienti da fuori provincia il diritto al vestiario si matura con il versamento di 
almeno 500 ore di lavoro ordinario alla Cassa Edile nell'ambito dell'anno solare.  

PRESTAZIONI IN FAVORE DEI FAMILIARI A CARICO DEL LAVORATORE ISCRITTO 

• ASSEGNO FUNERARIO PER DECESSO DEL LAVORATORE A CAUSA DI:  

- MALATTIA NON PROFESSIONALE (non INAIL) : € 258 agli aventi diritto  
                                                                                                      +  € 26 per ogni figlio o genitore a carico 

- INFORTUNIO SUL LAVORO o MALATTIA PROFESSIONALE: € 3.099 agli aventi diritto 
- INFORTUNIO EXTRAPROFESSIONALE (compresi gli incidenti stradali): € 1.601 agli aventi diritto 

 
GLI AVENTI DIRITTO SONO:  
- la vedova non separata legalmente o non divorziata  
- i figli minori (in caso di premorienza della madre)  
- i genitori a carico effettivo del lavoratore (in caso di premorienza della moglie e/o in mancanza dei figli minori)  

REQUISITI : 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO 
        DOCUMENTI RICHIESTI 
        -       Domanda prestazioni mod. D/2 

- Stato di famiglia storico 
- Autocertificazione di Dichiarazione sostitutiva di  Atto notorio predisposta dalla Cassa 
- Dichiarazione INAIL attestante la causa del decesso che deve essere attribuito ad infortunio o malattia professionale 

(decesso per infortunio sul lavoro o malattia professionale) 
- Certificato necroscopico o medico attestante la causa del decesso attribuita ad eventi naturali (decesso per malattia) 
- Certificato necroscopico o medico dal quale risulti il nesso di causalità fra trauma e decesso (decesso per infortunio 

extraprofessionale) 
- Dichiarazione dell’Autorità di Polizia (o Procura della Repubblica) intervenuta al sinistro sulle modalità del fatto (decesso 

per infortunio extraprofessionale) 
- Eventuali altri documenti richiesti caso per caso dalla Cassa  

                            TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/2): ENTRO UN ANNO DAL DECESSO  

• SOGGIORNI CLIMATICI ESTIVI MONTANI E MARINI  
Invio dei figli ed assimilati a carico del lavoratore edile ai soggiorni estivi montani e marini 
Età dei bimbi compresa fra i 6 e i 12 anni  
SPESE A COMPLETO CARICO DELLA CASSA EDILE 
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI LA PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 
DOCUMENTI RICHIESTI 
- Scheda di iscrizione predisposta dalla Cassa Edile compilata dal lavoratore e dal medico curante 
- Stato di famiglia o autocertificazione 

                            TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE ENTRO IL 30 APRILE DI OGNI ANNO  

• CONTRIBUTI DI STUDIO  
Ai figli, ed assimilati,  studenti a carico del Lavoratore edile è riconosciuta l’erogazione di un contributo pari a:  

-  € 200 per gli studenti frequentanti scuole medie inferiori  
-  € 300 per gli studenti frequentanti scuole medie superiori  

che abbiano conseguito la promozione nell'anno scolastico immediatamente precedente la presentazione della domanda ed 
effettuato l'iscrizione alla classe immediatamente successiva.  



I contributi sono riconosciuti agli studenti frequentanti scuole statali, legalmente riconosciute, pareggiate e parificate; scuole 
professionali riconosciute dalla Regione Veneto per corsi della durata di almeno 3 anni. 
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI IL TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE 
DOCUMENTI RICHIESTI  
- Domanda mod. D/5 intestata al figlio richiedente, debitamente firmata dallo stesso e controfirmata dal genitore nel caso sia 

minorenne. Compilata: 
1. nel quadro A dall’Impresa 
2. nel quadro B dalla scuola frequentata nell’anno scolastico precedente alla data di presentazione della domanda  
3. nel quadro C dalla scuola presso cui è avvenuta l’iscrizione per l’anno scolastico in corso alla data di presentazione    
della domanda 

       -      Stato di famiglia o autocertificazione 
      TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/5): ENTRO IL 31 DICEMBRE DELL’ANNO DI ISCRIZIONE  

• RIMBORSO TASSE UNIVERSITARIE  
Rimborso, fino ad un massimo di € 450, delle tasse universitarie pagate per l'iscrizione e frequenza ad un corso di laurea dei figli 
ed assimilati a carico del lavoratore. Gli studenti devono risultare in regola con tutti gli esami stabiliti nei rispettivi piani di 
studio nell'anno accademico precedente a quello di presentazione della domanda.  
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI IL TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE 
DOCUMENTI RICHIESTI 

        -      Mod. D/5 intestato al figlio richiedente e debitamente firmato  
- Stato di famiglia o autocertificazione 
- Certificato attestante il superamento di tutti gli esami stabiliti nei rispettivi piani di studio (per gli studenti dopo il 1° anno 

accademico) 
- Copia del diploma di scuola media superiore conseguito nell’anno scolastico immediatamente precedente all’iscrizione 

all’università (per gli studenti del 1° anno accademico) 
- Ricevuta delle tasse effettivamente pagate 
- Certificato d’iscrizione all’università 
- Eventuali altri documenti richiesti dalla Cassa 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE (MOD. D/5): ENTRO IL 30 GIUGNO DELL’ANNO ACCADEMICO 
FREQUENTATO  

PRESTAZIONI A FAVORE DEL LAVORATORE E DEI FAMILIARI A CARICO 
• CONCORSO SPESE PROTESI:  
 

OCULISTICHE e LENTI CORNEALI: Contributo pari al 70% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 120 
ACUSTICHE: Contributo pari al 60% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 155 
ORTOPEDICHE:  Contributo fino a garantire il rimborso dell'80% della spesa sostenuta  
ORTODONTICHE: Contributo pari al 60% della spesa sostenuta fino ad un massimo di € 258  
DENTARIE: Contributo pari al 40% della spesa sostenuta per sostituzioni, otturazioni e devitalizzazioni di denti, con prestazione 
massima di € 1.200 annui per nucleo familiare. Tale massimale non comprende le cure ortodontiche.  
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO (DATA DELLA FATTURA) 
I FAMILIARI DEL LAVORATORE DEVONO RISULTARE A CARICO DELLO STESSO Al FINI DELLE DETRAZIONI 
D'IMPOSTA DI CUI ALL’ART. 12 T.U.I.R.  

DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda prestazioni mod. D/2 
- Fattura dalla quale risulti la spesa sostenuta 
- Certificato medico con diagnosi e necessità della protesi (per le protesi dentarie usare la dichiarazione di intervento dentistico 
predisposta dalla Cassa Edile) 
- Stato di famiglia o autocertificazione 

• CONTRIBUTI STRAORDINARI  
Erogazione di contributi a carattere eccezionale, disposti dal Consiglio di Amministrazione della Cassa, per spese sostenute dal 
lavoratore o dai familiari, in caso di malattie che richiedono cure assidue e dispendiose. 
REQUISITI: 600 ORE DI ACCANTONAMENTO NEI 12 MESI PRECEDENTI L’EVENTO (DATA DELLA FATTURA) 

DOCUMENTI RICHIESTI 
- Domanda prestazioni mod. D/2 
- Stato di famiglia o autocertificazione 
- Dichiarazione attestante la gravità della malattia ed i tipi di terapia effettuata 
- Fatture o ricevute regolari relative a visite mediche, cure ambulatoriali, profilassi ed analisi con i relativi importi corrisposti   e 
l’eventuale concorso ASL 
- Eventuali ulteriori documenti richiesti caso per caso. 
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