
Alla CASSA   EDILE  PROVINCIALE
di    MUTUALITA'  ed ASSISTENZA
Passaggio Corner Piscopia, 10 -  PADOVA
tel. 049/8751069 - Fax 049/8753646
www.cassaedile.pd.it  e-mail:prestazioni@cassaedile.pd.it

__  l __ sottoscritt__________________________________________________________ nat___ il ____ / ____ / ________

a ______________________________________ residente a _______________________________________________ ( pr. _____ )

in Via / piazza ___________________________________________________________ nr _______ CAP __________

tel: _____________________________________ cell: ___________________________________

ex dipendente dell'impresa _________________________________________________ sede legale ______________________________

Dichiara di essere a conoscenza che la prestazione che verrà erogata:
1) è unica e non ripetibile.

 - Copia lettera licenziamento / dimissioni
 - Copia comunicazione al centro dell'impiego ex D. Lgs 181/2000 con ricevuta di presentazione

data e firma del richiedente

SPAZIO RISERVATO ALLA CASSA EDILE:

codice lavoratore pagato il 

D.Lgs nr 196 del 27/06/03

Il sottoscritto, preso atto e ricevuta copia dell'informativa, ed ai sensi degli artt. 11, 20, 22 del D.lgs 196 del 27/06/03, acconsente: 

Consenso del lavoratore _____________________________________________________________________________________

Requisiti per ottenimento della prestazione: 

 - maturazione di almeno 2100 h ( individuate con il criterio di calcolo APE nel periodo 1 ottobre 2006 - 30 settembre 2008 ) 

La domanda và  presentata alla Cassa Edile di Padova entro 90 gg dalla risoluzione del rapporto di lavoro

  - essere stato dipendente di imprese con sede legale NON in provincia di Padova con accantonamenti continuativi presso la  Cassa Edile di Padova 
nel triennio precedente la risoluzione del rapporto di lavoro.

 - il lavoratore verrà contattato dal Centro Provinciale Istruzione Professionale Edile ( 049761168 ) per informazioni e istruzioni sui corsi da 
frequentare.

 - l’erogazione della prestazione  è subordinata alla frequenza al corso di formazione di 32 ore organizzato dal Centro Provinciale di Istruzione 
Professionale Edile di Padova. 

CHIEDE

 - al trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, che lo riguardano, funzionali alla realizzazione delle finalità di cui al punto 1 da parte della 
Cassa Edile di Padova. 

 - stato di disoccupazione in conseguenza di licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo o collettivo o di dimissioni per giusta causa 
con effetto dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009.

 - essere stato alle dipendenze di imprese con sede legale nella provincia di Padova ed aver accantonato almeno 15 mesi di versamento presso la 
Cassa Edile di Padova nel biennio precedente la data della risoluzione del rapporto di lavoro.

 - alla comunicazione degli stessi, al Centro Provinciale Professionale Edile ed alle categorie di soggetti indicati al punto 4 della predetta 
informativa.Rimane fermo che tale consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa.

ALLEGA

TIMBRO DI ARRIVO (spazio riservato alla Cassa Edile )

PRESTAZIONE STRAORDINARIA PER FORMAZIONE

In quanto lavoratore disoccupato, in conseguenza di licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo o collettivo o di dimissioni per 
giusta causa, la PRESTAZIONE STRAORDINARIA PER FORMAZIONE

2) sarà riconosciuta dopo aver frequentato un corso di formazione di 32 ore organizzato dal Centro Provinciale Istruzione 
Professionale Edile di Padova.

http://www.cassaedile.pd.it  e-mail:prestazioni@cassaedile.pd.it/�
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