Cassa Edile delle Piccole e Medie Imprese, Artigianato e Cooperazione

MODELLO DI AGGIORNAMENTO DATI DEL LAVORATORE

DATI ANAGRAFICI PERSONALI

COGNOME NOME

CODICE OPERAIO (riservato alla Edilcassa) COMUNE O LUOGO DI NASCITA (1) PROV. (2) DATA DI NASCITA (GGMMAAAA)

DOMICILIO

LOCALITA'

CODICE FISCALE TELEFONO RETE FISSA

TELEFONO RETE MOBILE (3)
|+39 |

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (da compilare e da allegare in copia obbligatoriamente)
CARTA DI IDENTITA' LUOGO DI EMISSIONE

D PASSAPORTO

NUMERO DATA DI RILASCIO (GGMMAAAA)

D PATENTE | | | | | | | |

SCELTA DELLA MODALITA' DI COMUNICAZIONE (da compila re obbligatoriamente)

Il sottoscritto autorizza I'Edilcassa di Puglia a forniifeimazioni relative ai suoi dati personali ai seguentipiitelefonici:
TELEFONO RETE FISSA TELEFONO RETE MOBILE
|+39

COORDINATE BANCARIE (da compilare obbligatoriamente)

Il sottoscritto autorizza L'Edilcassa di Puglia ad actaeeliogni sua spettanza su C/C (bancario o postale) intestato di cui, di seguito, ripo}
coordinate del codice IBAN:

Paese Check

yta le

FIRMA DEL LAVORATORE

|N.B. Compilare e firmare obbligatoriamente foglio 2/2

(1) Per i lavoratori nati all'estero indicare lo STATO di itasc
(2) Per i lavoratori stranieri scrivere EU se provenientiaizsE dell'Unione Europea e EE se extraeuropeo.
(3) Riportare il numero di telefono cellulare la cui utenzatéstata al lavoratore dichiarante.
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MODELLO DI CONSENSO INFORMATO
PER | LAVORATORI ISCRITTI

Oggetto: Informativa per i lavoratori iscritti alla Edilcaa di Puglia ai sensi e per gli effetti del'aB.del Decreto Legislativo 196/2003.
Ai sensidell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 eialazione ai dati personali cheisiendono trattare, La informiamo di quanto segue:

1. Tipologia dei dati e finalita del loro trattamento
Le tipologia dei dati personali richiesti, o acdfiisia all'atto della Sua iscrizione alla Edilsagli Puglia , sia successivamente ad essa, §uarse:
. Anagrafica: nominativo,data di nascita, indirizzo o altri elementi di itioazione personale;
. Familiare: i dati relativi alla famiglia e a situazioni pensdi;
. Lavorativa: informazioni sull'inizio e sulla cessazione déiVéa lavorativa, sullinquadramento, sulla retizione e sulle trattenute;
. Dati sensibili: stato di salute ed eventuale adesione ad un sittjac
. Ogni altro dato utile o indispensabile per la applicazione delteniEattazione Collettiva di settore.
Il trattamento a cui saranno sottoposti tali datcbme scopo di adempiere ad obblighi contrattwali,quali:

. le corresponsione del trattamenti economico sgetegli operai per le ferie e per la gratifica hait
. la riscossione delle quote e dei contributi siniiaca
. l'attuazione dei contratti e accordi collettiveribili al settore;

. di accertare I'adempimento di tali obblighi da @atelle imprese iscritte alla Edilcassa di Pugl@i eonsentire il migliore esercizio dell'attivitta parte della Edilcassa di
Puglia stessa.

In effetti, i dati anagrafici e gli estremi del Sefe bancario che Le vengono richiesti e che scgeranno successivamente da Lei comunicati, saresseri per I'elaborazione e il pagamento
delle prestazioni contrattuali come sopra spedifigalei spettanti e per ogni altro adempimentesge connessa in ottemperanza ad obblighi di legijeontratto.
In occasione di tali trattamenti, in osservanzaltilighi dl legge e di contratto, 'Edilcassa digha pud venire a conoscenza anche di dati cheglgel definisce "sensibili" in quanto gli
stessi sono idonei a rivelare uno stato di sal(gertificati relativi all'assenza per malattia, drtiinio, maternita dati relativi allidoneita a deminati lavori e agli avviamenti
obbligatati, documentazione necessaria alla liqunde delle spese mediche, ecc.), l'adesione asindiacato assunzione di cariche sindacali, richidstuna trattenuta per quota di
associazione sindacale), 'adesione ad un padittica (richiesta di permessi o aspettativa peict@ pubbliche elettive), le convinzioni religiog&hiesta di fruizione, prevista dalla
legge, dl festivita religiose).
2. Modalita del trattamento dei dati
| dati sono raccolti prevalentemente attraversaplfiesa di cui lei € o sara dipendente. Altri datignno essere direttamente richiesti e da Leitfaita Edilcassa di Puglia.
Il trattamento sara effettuato prevalentementel'aasilio di mezzi elettronici o comungque automzaiz e puod consistere in qualunque operazione @lesso di operazioni tra quelle
indicate dalla legge sopra richiamata.

3. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali € facoltativo skvo che sia richiesto da norme di legge o contratéli.
L'eventuale rifiuto dl conferire i dati personali potrebbe comportare I'impossibilita di corrisponderele prestazioni di cui al punto 1 previste da normeli legge o contrattuali

4. Comunicazione dei dati
| dati personali possono essere comunicati, eselinte per la realizzazione delle finalita diayunto 1:
. alle Pubbliche Amministrazioni, che richiedono imf@zioni alla Edilcassa di Puglia in ottemperandeobblighi di legge alle Casse di previdenza estssia, come
INPS, INAIL, Fondo previdenza complementare
. agli Istituti bancari / finanziari che intrattengorapporti con Edilcassa di Puglia
. alle Societa di servizi per la realizzazione dfiflalita della Edilcassa di Puglia
. alle Societa assicurative
. agli Enti paritetici di categoria
. alla Societa di revisione contabile
. al legali e consulenti esterni della Edilcassavdjlia
. alle Associazioni sindacali (nel caso di iscrizialet lavoratore)
. ai componenti del Consiglio di Amministrazione, l€gio Revisori Contabili e Consiglio Generale

5. Diffusione dei dati
| dati personali non sono soggetti a diffusione

6. Diritti dell'interessato

L'art. 7 della legge, che si riporta qui di seguitmferisce all'interessato specifici diritti, trai quelli di ottenere dal titolare la confermal@sistenza o meno di propri dati personali
e la loro comunicazione in forma intelligibile; @vere conoscenza dell'origine dei dati nonché degiwa e delle finalita su cui si basa il trattare di ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei daittati in violazione di legge nonché I'aggiomento, la rettificazione o, se vi € interessetdimazione dei dati; di opporsi, per
motivi legittimi, al trattamento stesso.

7. Titolare e responsabile del trattamento
Titolare del trattamento € la Edilcassa di Puglais via Napoli 329/E-70123 Bari
Responsabile del trattamento & stata designatatta® Ferrara con ufficio sito in via Napoli 32370123 Bari

Art. 7 — Diritti dell'Interessato Art.7 (Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti)
1. Linteressato ha diritto di ottenere la confermaeigditenza o meno di dati personali che lo riguardanche se non ancora registrati, e la loro coraaitine in forma
intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento &fé&tb con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, del resysabile designato;

e) del soggetti a delle categorie di soggetti ai queti personali possono essere comunicati 0 ckegmo venirne a conoscenza in qualita di rappegendesignato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricat

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) laggiornamento, la rettificazione ovvero, quandoavinteresse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma ananinti blocco dei dati trattati in violazione dglge, compresi quelli di cui non & necessaria lseomzione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolsuccessivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alte lettey e b) sono state portate a conoscenza, anchipigeto riguarda il loro contenuto a coloro aalgudati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cuiet@idempimento si rivela impossibile o comporta mapiégo di mezzi manifestamente sproporzionato ttisg diritto
tutelato.

4.  Linteressato ha diritto di apporsi, in tutto qarte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati peraéirthe la riguardano, purché pertinenti allo scdela raccolta
b) Al trattamento di dati personali che lo riguardai fini di invio di materiale pubblicitario o #endita diretta o per il compimento di ricercherdircato o di
comunicazioni commerciali.
Il sottoscritto Lavoratore in calce identificatochiara di aver ricevuto completa informativa ai siedellart. 13 del D.Lgs.196/2003, unitamenteaatiopia dell'art. 7
"Diritti dell'lnteressato”) del decreto medesimalehiara di:

PRESTARE IL CONSENSO D NEGARE IL CONSENSO D

Data

Firma del lavoratore
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