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S O G G I O R N O   M A R I N O    2011 
 
 
 I figli dei lavoratori edili, dipendenti da imprese regolarmente iscritte alla CASSA EDILE di 
NOVARA, possono beneficiare del soggiorno estivo marino completamente gratuito, a cura della CASSA 
EDILE di NOVARA. 
 
 Il luogo di soggiorno sarà il seguente: 
 
              

“MARE E VERDE” 
Bellaria Igea Marina (Rimini) 

 
Periodo: dal 4.7.2011 al 25.7.2011 

Età compresa fra i 6 e i 14 anni 
 
 
 La struttura è situata sul lungomare, direttamente sulla spiaggia. E’ dotata di camere 3/4/5 
letti con servizi privati, due sale da pranzo, cucina interna con possibilità di diete personalizzate, ampio 
salone ricreativo, piscina, campi per diverse attività sportive, spiaggia privata attrezzata con 
ombrelloni, lettini e salvataggio, accesso facilitato per portatori di handicap. 
  

Le domande, corredate dello Stato di Famiglia e redatte sull'apposito modulo, dovranno essere 
inoltrate alla CASSA EDILE di NOVARA - V.le Manzoni, 18 – Novara entro il 28.02.2011. 
 
 Qualora l'interessato, pur avendo iscritto il proprio figlio al soggiorno estivo, non intendesse più 
mandarlo è vivamente pregato di darne immediata comunicazione scritta alla CASSA EDILE di 
NOVARA. 
 
 
 
         Il Comitato di Presidenza 
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 Richiesta di partecipazione alla Colonia estiva organizzata dalla CASSA EDILE di 
NOVARA. 
 
Il sottoscritto ......................................................................................…............. nato il...........…................... 
    (Lavoratore iscritto in Cassa Edile) 

Residente a .......................................................................….........….............................. Cap ..……......…............ 
 
Via .................................................................................................................... Tel. ....……..../…......................... 
 
Alle dipendenze dell'Impresa ...............................................................…...................................................... 
 
Chiede l'invio del/i proprio/i figlio/i: 
 
Cognome............................................. Nome...........................................Sesso M F  nato il......................... 

Cognome............................................. Nome...........................................Sesso M F  nato il............….......... 

Cognome............................................. Nome...........................................Sesso M F  nato il.....................…. 

Cognome............................................. Nome...........................................Sesso M F  nato il......................… 

Nella seguente località: 
 
“Mare e Verde” – Bellaria Igea Marina (RN) 
 
Dal 4.7.2011 al 25.7.2011  
 
 
Si allega STATO DI FAMIGLIA. 
 
Il sottoscritto lavoratore in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del 
decreto legislativo 196/2003, unitamente a copia dell’art. 7 del decreto medesimo, ed esprime il consenso al 
trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, ed alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti 
indicate sull’informativa nei limiti e per le finalità della Cassa Edile. 

 
 
Data,..........................................   Firma...................................................... 
 
# (Da consegnare o inviare alla CASSA EDILE entro il 28.02.2011) 
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