
 
 

Internet: www.cassaedilesavona.it - E –mail: info@cassaedilesavona.it - Codice Fiscale: 80005350097 

 
 
 

Il sottoscritto   ……………………………………………………………..  nato il  ……………………………………………. 
 
Codice Fiscale  ……………………………………………………………  residente in …………………………………….. 
 
Via  ………………………………………………………………. rivolge domanda per ottenere la liquidazione 
anticipata degli accantonamenti per “Gratifica natalizia e  ferie” relativi  al periodo : 
 
DAL ___________________________________      AL  ____________________________________ 
 
ed allega la documentazione richiesta  (vedi istruzioni  e  requisiti a tergo del presente modulo) : 
 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

LIQUIDAZIONE ANTICIPATA ACCANTONAMENTI  
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 
 (barrare la relativa casella)                   
 
 
13/1       # # # # ALTRA ATTIVITA’    13/7       # # # # DECEDUTO 
13/2  ####    ESPATRIO     13/8       # # # # ACCONTO 
 
13/3  ####    PENSIONE INVALIDITA’   13/9       # # # # URGENTISSIME 
 
13/4  ####    PENSIONE VECCHIAIA/ANZIANITA’      
 
 
 
Data …………………..                                                              ………………………………………………..          
                                                                                                                                                                 FIRMA DEL LAVORATORE 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!    

 
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$                   RISERVATO ALLA CASSA EDILE                                                               $  
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
 
LIQUIDATI ACCANTONAMENTI PERIODO DAL __________________ AL _____________________ 
 
      Totale accantonamenti              €.  ___________________ 
 
              a dedurre     Delega sindacale       -€.  ___________________ 
 
                                                                       IMPORTO LIQUIDATO              €.  ___________________ 
           ====================== 
 
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$    

 
 
LIQUIDAZIONE N. _________     DEL ___________                        _________________________ 
                      L’incaricato addetto 
__________________________________________________________________________________________            

LEGGERE LE AVVERTENZE A TERGO DEL PRESENTE MODULO 
 
 
 

http://www.cassaedilesavona.it/
mailto:info@cassaedilesavona.it


RIMBORSI ANTICIPATI DELLE QUOTE ACCANTONATE 
A TITOLO DI GRATIFICA NATALIZIA E FERIE 

 
 
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
In base alle norme in vigore la Cassa Edile può concedere ai propri iscritti il rimborso 
anticipato delle somme accantonate a titolo di Gratifica Natalizia e Ferie solo nei seguenti 
casi: 

1) – passaggio alle dipendenze di datore di lavoro esercitante attività diversa da quella 
edile od affine; 

2) -  espatrio; 
3) -  cessazione definitiva dell’attività lavorativa a termine di legge (pensione di 

anzianità, vecchiaia o inabilità assoluta); 
4) – decesso; 
5) – eventuali acconti in caso di comprovata necessità. 

 
REQUISITI RICHIESTI 

Il lavoratore deve essere stato alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa Edile ed in 
regola con i versamenti previsti dalla normativa contrattuale. 
 

COME OTTENERE LA PRESTAZIONE 

 
Il lavoratore o gli interessati aventi diritto ai rimborsi anticipati delle quote accantonate 
dalle imprese devono presentare domanda documentata alla Cassa Edile corredata dai 
seguenti documenti: 
 

A) – PASSAGGIO ALLE DIPENDENZE DI DATORE DI LAVORO ESERCITANTE ATTIVITA’ 
DIVERSA DA QUELLA EDILE OD AFFINE 

 
- dichiarazione rilasciata dal nuovo datore di lavoro specificante la data di assunzione, 
 

B) – ESPATRIO 
 

- documenti che di volta in volta verranno ritenuti necessari ( si consiglia di prendere 
tempestivo contatto con gli uffici della Cassa Edile). 
 

C) – CESSAZIONE DEFINITIVA DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA A TERMINE DI LEGGE 
 

- certificato di pensione o fotocopia della ricevuta di presentazione della domanda per 
l’ottenimento della pensione INPS; 
- dichiarazione del datore di lavoro da cui risulti la data di licenziamento. 

 
D) – DECESSO DELL’ISCRITTO 
 
- analoga documentazione da utilizzare per la richiesta di sussidio per decesso per 
infortunio/malattia o malattia professionale. 
 

     E) – ACCONTO DELLE SOMME ACCANTONATE A TITOLO DI GRATIFICA NATALIZIA E 
FERIE 
      - Il lavoratore deve presentare domanda al Comitato di Presidenza della Cassa Edile 
descrivendo dettagliatamente i motivi della richiesta ed allegando adeguata 
documentazione. 
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