EDILCARD

A favore dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile ¢ in possesso della tes-
sera edilcard & stata attivata una polizza assicurativa per gli infortuni
professionali e per le malattie professionali.

La polizza prevede:
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= bezmne di UNINDUSTRIA FERRARA
Via Montebello, 33 - 44121 Ferrara

é" Complgnfgntare Telefono 0532 205122 - Fax 0532 204740

1) Rim'borso spese sanitz_lrie da inf-oﬁun.io professionale od extrapro- per i del e Imp s*ef‘In’austriall t - ‘ : &, (/Lmlndustl 1a.fe.it
fessionale ¢ da malattic professionali. 4 b T g _— :
ili ed Aff[l_!l

JA FERRAIA

2) Indennita forfetaria:

a) a seguito di infortunio professionale ¢ malattie professionali,
con ricovero minimo di 15 giorni,

b) invalidita permanente maggiore di 50%;

¢) per cure riabilitazione neuromotoria presso istituto abi

sensi di legge.

Iessandrr’a/ 215 - 00198 ROMA
el. 06 85’f618 Fax 06 85261650
‘g[:e\fédl it - E-mail: info@nrevadl it

s ‘e Prevedt
11 Fondo Pensione P

un Accordo S =

dei datori di 1
FILCA @ CI 5L

“FERRARA

_Piazza Verdi T
TeTefuno 053 83 i Fa
daniele. b?l‘cca\m@mall ;I

TR

3) Rimborso spese sanitaric da infortunio professi
I’apparato masticatorio.

4) Assegno funerario a seguito di i
professionali.
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INVIO GRATUITO ALLE CASE DI VACANZA Ef

MARINE E MONTANE DI FIGLI, DAI GA_ L1 11 ANNI

PIUTI, DEI LAVORATORI ISCRITTI. -"".‘*"
‘enta{rf alla Cassa

Le domande di ammissione devonq.
Edile dal 1° aprile al 31 Maggio diei

.
ASSEGNI DI STUDIO FIGLI DEGLT OPERAI zscm_xf-'éf’
TI E PER LAVORA UDENTI TSCRITTI
,00. secondo I

g
| di studio di € 245,00 o € 37 %)
ne]_la sessione estiva di per gli studen-
delle SCL101Wed1e Superloﬁ

i € 590, 00 0 € 760, J per quelh (o hanno ottenuto Fa
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altre lauree.
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A favo‘re degli alunni che si iscrivono per la prima volta alla 1* clas-
' se di una Scuola Media Inferiore Italiana, figli a carico di lavoratori

" sussidio dell’importo massimo di € 100,00.

__dilavoro o anche in prop

o

SUSSIDIO AT FIGLI DEGLI OPERAI ISCRITTI PER L'INSERI-
MENTOALLA I* CLASSE DELLA SCUOLA MEDIA INFERIORE

iscritti alla‘Cassa Edile nel mese di Settembre, verra rimborsato un
6
Le domande dovranno essere presentate alla Cassa Edile cntro 11‘ ij -
Ottobre di ogni a

ASSICURA (E._ CUMULATIVA DEI LAVORATOil]I‘
ISCRITTI CONF

NALI

Tutti i lavoratori i
zioni generali
della stessa Cassa Edile, contra gh mfﬁﬂun%xﬁ"ﬁ—grofe§qlonall cw‘é
contro gli inforfuni che _,la\ml'atou medesum possano mlﬁit@mgﬂ@, '
svolgimento e vita pmvat?a%_"he

non abbia ca . d i
proprie_oceupazioni pre :

i ‘ -k-.'-::-‘..'
tti alla Cassa Edile sono assicurati, alle condL-

Sono compresi nell’assic
polizza, anche i rischi derivanti dall’'uso € guida di autoves
(e con 0 senza motore, motoleggere, motociclette con motore di qualsia-
si mlmdrata, esclusa la partec;pazmne a prove, corse e gare in genere.

i intende assicurata per i seguenti capitali:

8 in caso di morte;

,28 in caso di invalidita permanente.

ne dell’infortunio extra-professionale deve essere
entro 3 giorni dall’evento, alla Cassa Edi
esso abbia cagionato la morte della persona
a sopravvenga durante il periodo di cura, ¢

INTEGRAZIONE ALIZINDENNITA® GIORNAL ER/
MALATTIA COMPRESI I CASI DI TB C., CORRTSP@S‘P
DALL’LN.P.S.: sino al 100% della retribuzione netta, dal 1° al 180"
giorno; 50% della retribuzione netta dal 181° al 360° giorno.

INTEGRAZIONE ALL’INDENNITA’ GIORNALIERA PER
INFORTUNIO SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONA-
LE CORRISPOSTA DALL’ I.N.A.LL.: sino al 100% della 1elllbu—
zione netta, dal 1° giorno di assenza in poi.
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D GLI INFORTUNI EXTRA-PROFESSIO- |

icolari di pollfgﬁ,&ggn premio a totale carico :

;:‘SUSSLDIO PER PROTESI OCULISTICHE

Al lavoratore 1égola1mente iscrit
spesa sosténuta per la cura dei pmp
protesi denlarlgs fino ad un unpor%pﬁho'i' __'.
 ed una spesa minima di"€ 50,00.
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1’Al lavoratore rbgolarmentc iscritto che necessita personalmente di- f

occhiali da v1st@ (montature, lenti o lenti a contatto anche usa e getta) {
la Cassa Edile rimborsera il 50% della spesa sostenuta fino.ad un
massimo nmbo%‘sablle di € 180. 0!,) ‘ed una spesa minima di € 30,00. 4”
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SUSSIDIO PER PROTESI ORTOT“EBICHE ED ACUSTICHE

Al lavoratore r%:golarmcntc lscntto che necessita persona
protesi: ortopediche ed acustiche la Csa Edﬂc umborseﬁ'“ﬂfﬁﬁ%

¢ dalla Tegﬁ’lm‘ documentazmne d1 '5pe -7
'111a Cassa Edl entro 90 gmrm diﬂa’

tesi.

 SUSSIDIO R CURE TERMALI DEI LAVORATORI
"ISCRITTIL, RELATIVE Al CASI ASSISTITI DALL’LN.P.S. O
DALI? A.S.L.

Vengono crogati: € 90,00 per i casi assistiti dall’LN.P.S.;
£4180,00 per i casi assistiti dall’A.S.L.

¢ o dell’ASL

Le domande, ¢

attestante il p e presentate
alla Cassa Edi a cura
DI SANGUE

della _San.it;‘a, nel limitc_:_ e quantitativo_ ngim'mo rjchi.es,to per il ricono-
. scimento del diritto del layoratore ad una giernata di riposo.

Le domande, corredate dal certificato comprovante I’avvenuta dona-

zione di sangue, dovranno essere presentate alla Cassa Edile entro 90

giorni dalla data della suddetta donazione.

nie di
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SUSSIDIO IN CASO DI MORTE DEL LAVORATORE
ISCRITTO, CONSEGUENTE A MALATTIA O INFORTUNIO
SUL LAVORO

Verificandosi uno dei suddetti casi di morte, agli eredi legali e
testamentari verra crogato un sussidio una-tantum rispettivamente
di € 1.437,00 per il caso di morte per malattia ¢ € 2.066,00 per il
caso di morte per infortunio sul lavoro.
n Le domande, corredate dalla prescritta documentazione, dovranno
1 cs-sere..,prcsentdte alla Cassa Edile entro 1 anno dalla data del deces-

Riguardano EVBntlI
bisogno, non plevlgtl
stcnmale

i E_dm(,olau e documentate condizioni di
tre spemﬁchc forme di intervento assi-

‘ﬁSSdtd ma viene di volta
1 e, della Cassa Edile.
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ratori che aftlemi‘sano al Pfevedi e che versano la percentuale
,q:l;fﬂa dell’ 1%, verra rimborsata da parte della
ol

124 prcwsta la correspousmne dit un premio di fedelta perggh operai

' iscritti dipendenti da imprese iscritte, da € 500, 00.ad € 1. 000,00, che
risultina pensionati dell’L.N.P.S. ¢ che abbiano svolto, per Eﬂmsne 10
| anni, lavoro dipendente nel scttore edile ed aﬁjne 5 % :
% Le domande, corredate dalla prescritta documentaziohe, dov1a1mo

cntat%a Cassa Edile Bntro il 31 Maggio di ogni anno,
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l Al lavoratore regolarmente 1scr1tt01alla Cassa Edile di Eerrara nel

I mese di iscrizione del figlio all’asﬁo, verra rimborsato un sussidio
per PPinserimento del ﬁg]io a carm;:} all’asilo (asilo mdo\o scuola
materna) dell’importo massimo di € 100, |
Le domande dovranno essere presentate alla Cassa Edile entro il 31

| Marzo dell’anno successivo a quello di iscrizione del figlio all’asilo.



